STATSFORVALTNINGEN

Statsforvaltningens brev til en borger

Henvendelse vedrgrende Ringkebing-Skjern Kommunes
retningslinjer om private bgrnepasseres brug af vikarer

Du har den 3. september 2014 rettet henvendelse til
Statsforvaltningen, som i medfgr af kommunestyrelseslovens
§ 47 fogrer tilsynet med kommunerne.

Du har oplyst, at Ringkegbing-Skjern Kommune har
udfeerdiget et regelseaet af 12. marts 2014 til kommunens
private bgrnepassere, hvori de pageldende begreenses |
deres brug af vikarer.

Du har henvist til, at Ringkgbing-Skjern Kommunes regelsaet
ikke stemmer overens med kommunens egne oplysninger
afgivet i brev til dig af 9. maj 2014, og endvidere ikke
stemmer overens med oplysningerne i brev til dig af 25.
april 2014 fra Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration
og Sociale Forhold.

Resumé

Det er Statsforvaltningens opfattelse, at Ringkgbing-Skjern
Kommunes retningslinjer vedrgrende brug af vikarer i private
pasningsordninger, som nedskrevet i notat af 12. marts
2014, er i strid med den forvaltningsretlige grundsetning
om, at en myndighed ikke lovligt kan opstille regler, der
afskeerer eller begraenser en skgnsmessig afvejning, og at
kommunens retningslinjer ma anses for ulovlige.

Eftersom Ringkgbing-Skjern Kommune ved brev af 19. maj
2015 har oplyst, at kommunen vil revurdere sine hidtidige
retningslinjer og sin hidtidige praksis for private
bgrnepasseres brug af vikarer, sé&ledes at retningslinjer og
praksis kommer i overensstemmelse med dagtilbudslovens
§8 78 og 80-85, herunder den nye vejledning om dagtilbud
m.v., vejledning nr. 9109 af 27. februar 2015, og Ministeriet
for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds
udtalelse af 28. april 2015, finder Statsforvaltningen ikke
anledning til pa nuvaerende tidspunkt at foretage yderligere |
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sagen.

Her fglger en gennemgang af sagens baggrund og en narmere begrundelse for
Statsforvaltningens opfattelse.

Sagens baggrund

Statsforvaltningen har den 19. november 2014 anmodet Ringkgbing-Skjern Kommune
om en redeggrelse.

Den 19. december 2014 har vi modtaget redeggrelsen fra Ringkgbing-Skjern
Kommune. Der anfgres heri blandt andet:

"Ringkgbing-Skjern Kommune kan bekraefte, at notatet af 12. marts 2014
"Orientering til de private bgrnepassere om vikardeaekning” fortsat er geeldende.

Det fglger af reglerne i dagtilbudslovens §§ 78 og 80-85, at den private
pasningsordnings fysiske rammer o0g bgrnepasserens personlige og faglige
kvalifikationer skal veere godkendt ud fra hensynet om at sikre barnet en forsvarlig
pasning herunder barnets tryghed, trivsel og udvikling.

Det forudsettes i Vejledning om dagtilbud, fritidshjem og klubtilbud af 2009, punkt
32.2, at privat pasningsordning etableret i dagplejeform foregédr i passerens eget
hjem.

Hensynet til forsvarlig pasning, tryghed, trivsel og udvikling, er baggrunden for
Ringkgbing-Skjern Kommunes krav om, at bgrn skal passes i det hjem, der er
godkendt og af den private passer, som foraeldrene har lavet en aftale med.

Godkendelse af vikaren sker i Ringkgbing-Skjern Kommune ved, at den private passer
kontakter kommunen med oplysning om navn pa den person, der skal have tilladelse
til at veere vikar. Ringkgbing-Skjern Kommune mgader ikke vikaren - godkendelsen
sker alene pé& baggrund af de indsendte oplysninger og den indhentede bgrneattest.
Ringkgbing-Skjern Kommune ser derfor ikke pé& vikarens personlige og faglige
kvalifikationer og p& den baggrund kan kommunen ikke godkende, at der anvendes
vikar i stegrre udstreekning end ved kortvarig fraveaer. Dette af hensyn til at sikre
barnet, der passes, tryghed, trivsel og udvikling og sikre en forsvarlig pasning.
Hensynet til forsvarlig pasning af barnet skal i denne forbindelse altid komme i fgrste
rekke.

P& baggrund af ovenstédende har Bgrne- og Familieudvalget besluttet,

e At den private bgrnepasser altid skal veere i hjemmet og kan kun veere
fraveerende kortvarigt ved eksempelvis tandleege/leegebesgg (1-2 timers
varighed)

e At vikaren kan benyttes i op til 14 dage, hvis den private bgrnepasser er syg.
Betingelsen er dog, at den private bgrnepasser skal vaere i hjemmet.

Der vil dog i hvert tilfeelde altid veere en konkret individuel vurdering. Xs henvendelse
af 3. september 2014 indeholder ikke nogen naermere beskrivelse af en konkret
situation, der giver anledning til individuelle overvejelser.



Ringkgbing-Skjern Kommune har besluttet, at den private pasningsordning lukkes i
ferier og vikaren kan ikke benyttes.

| aftalen, der indgas mellem foreldrene og den private passer, skal foraldrene
beskrive, hvordan pasningen skal foregd i ferier. Dette for at tydeliggore over for
foraeldrene, at der ikke er pasning i ferier.

Ringkgbing-Skjern Kommune giver den private passer mulighed for at benytte en og
max tre vikarer. Begrundelsen for at der maksimalt kan benyttes 3 vikarer er, at
bgrnene skal kunne forholde sig til de personer, der skal passe dem. Tilladelsen til at
benytte den enkelte vikar gives kun for to ar ad gangen. For at godkendelsen skal
have et reelt indhold, sa er det vigtigt, at der fglges op pa, om vikaren stadig bruges.

Det er op til kommunen at fastseette reglerne for tilsyn, jf. Dagtilbudslovens § 81,
stk. 1. Tilsynet skal dog som minimum sikre barnet en forsvarlig pasning herunder
barnets tryghed, trivsel og udvikling. Det er den private passers hjem, der er
godkendt til pasning og det er der, barnet har base. Ringkgbing-Skjern Kommune har
pa den baggrund besluttet, at tilsynet foretages i den private passers hjem.”

Ringkgbing-Skjern Kommune har ved brev af 19. december 2014 vedlagt to breve fra
det tidligere Ministerium for Bgrn og Undervisning af henholdsvis 8. marts 2013 og
15. maj 2013.

Der fremgéar af det tidligere Ministerium for Bgrn og Undervisnings brev af 15. maj
2013 vedrgrende vikarer i private pasningsordninger blandt andet fglgende:

"Ved etablering af en privat pasningsordning efter dagtilbudslovens § 78, kan det
som en del af aftalen aftales, at en eller flere vikarer passer barnet i midlertidige
perioder som f.eks. ved bgrnepasserens ferie, kurser m.v.

Dagtilbudsloven regulerer ikke, hvornar og i hvilke tilfeelde der kan godkendes en
vikar i en privat pasningsordning, og godkendelse af en vikar i en privat
pasningsordning vil séaledes altid bero pa en konkret vurdering af den enkelte
pasningsaftale, herunder at ordningen lever op til dagtilbudslovens generelle formal
om blandt andet at fremme bgrns og unges trivsel, udvikling og laering.

Kommunen skal godkende hver enkelt person, der anseettes i den private
pasningsordning herunder eventuelt tilknyttede vikarer. Som en del af kommunens
godkendelse og tilsynsforpligtelse skal kommunen sikre, at der er indhentet
bgrneattester pd medarbejdere i den private pasningsordning.”

Statsforvaltningen har den 24. marts 2015 anmodet Ministeriet for Barn,
Ligestilling, Integration og Sociale Forhold om en udtalelse.

Vi har herefter modtaget en udtalelse af 28. april 2015. Der fremgar heraf blandt
andet fglgende:

"Tilsynet rejser i den forbindelse spgrgsmal om, hvorvidt det er i overensstemmelse
med reglerne i dagtilbudslovens § 78 og 80-85, at

e kommunen ikke vurderer vikarens personlige og faglige forudsaetninger forud for
en godkendelse,



e kommunen begraenser brugen af vikarer, saledes at den private bgrnepasser altid
skal vaere i hjemmet, og kun kan veere fravaerende kortvarigt fx ved leegebesgg,

e den private pasningsordning holdes lukket i ferier og at vikaren ikke kan benyttes,

e vikaren kan benyttes op til 14 dage, hvis bgrnepasseren er syg, dog under
forudseetning af, at bgrnepasseren er i hjemmet.

Ministeriet kan i den forbindelse henvise til Dagtilbudsvejledningens pkt. 716, hvor
det fremgar at:

"Pasning af et barn i en privat pasningsordning er baseret pa en aftale mellem barnets
foreldre og den private pasningsordning. Det er den konkrete aftale, der afger rammerne
for brugen af eventuelle vikarer i pasningsordningen.|[...]

Udgangspunktet for godkendelsen af aftalen er sdaledes, at den private passer, der indgar
aftale med foreldrene passer barnet eller bernene hovedparten af tiden. Brug af vikarer i
den private pasningsordning vil sdledes vare af midlertidig karakter, hvor den private
passer er fraverende af kortere varighed f.eks. i forbindelse med ferie, almindeligt
sygefraver og kursusdeltagelse.”

Det fremgar desuden af Dagtilbudsvejledningens pkt. 747, at

"Kommunalbestyrelsen skal godkende de enkelte barnepassere og pasningsordninger for at
sikre, at de personlige forudsaetninger og de fysiske rammer er forsvarlige med hensyn til
at kunne passe andres bern, jf. § 81, stk. 1.”

[...]

"Hvis der anvendes en eller flere vikarer til pasningen, vil disse ligeledes skulle
godkendes — herunder skal der indhentes borneattester pa de relevante personer.”

| Dagtilbudsvejledningens pkt. 748, specificeres det desuden at

"[...] den almindelig forvaltningsretlige grundsetning om, at en myndighed ikke lovligt kan
opstille regler, der afskaerer eller begrenser en skensmeassig afvejning, ogsa gelder for
sager om godkendelse af privat pasning. Dette indeberer, at eventuelle udarbejdede
retningslinjer for, hvorledes private pasningsaftaler skal bedemmes, ikke ma udformes pa
en sddan mdade, at en enkelt faktor opstilles som en ufravigelig regel.”

Det er saledes ministeriets vurdering, at uanset hvordan den private pasning
tilretteleegges, skal kommunalbestyrelsen treffe afgerelse om den konkrete
indgaende aftale mellem foraeldrene og den private pasningsordning, idet dette er
betingelsen for, at foreldrene kan fa udbetalt tilskud til den private pasning.

Kommunens godkendelse skal som minimum omfatte godkendelse af de fysiske
rammer, bgrnepasserens personlige kvalifikationer, samt hvorvidt forholdene i det
enkelte hjem er egnede til, at der passes bgrn.

Kommunalbestyrelsens vurdering af, om en privat pasningsordning kan godkendes,
skal bero pa en konkret og individuel vurdering af den samlede pasningsordning,
herunder barnets behov. Hvis der anvendes vikarer som led i den private pasning,
skal kommunalbestyrelsen ligeledes godkende vikaren — herunder skal der indhentes
bgrneattest forud for godkendelsen.



Ministeriet vurderer dermed ikke, at det er i overensstemmelse med loven, hvis
kommunalbestyrelsen opstiller generelle regler for godkendelse af private
pasningsordninger, som afskeerer den konkrete individuelle vurdering, som skal ligge
til grund for godkendelsen.”

Ved brev af 4. maj 2015 har Statsforvaltningen sendt udtalelsen af 28. april 2015
fra Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold til Ringkgbing-
Skjern Kommune til orientering og med mulighed for at fremsende eventuelle
bemerkninger.

Ved brev af 19. maj 2015 har Ringkgbing-Skjern Kommune blandt andet oplyst
foglgende:

"Pa& baggrund af den nye vejledning, Ministeriet har udgivet, revurderer Ringkgbing-
Skjern Kommune nu kommunens hidtidige retningslinjer og praksis for private
bgrnepasseres brug af vikarer, sdledes at de kommer i overensstemmelse med den
nye vejledning og ministeriets udtalelse.

Ringkgbing-Skjern Kommune meddeler X, at retningslinjer og praksis for private
bogrnepasseres brug af vikarer bliver revurderet.”

Statsforvaltningens kompetence

Statsforvaltningen fgrer tilsyn med, at kommunerne overholder den lovgivning, der
seerligt geelder for offentlige myndigheder, jf. kommunestyrelseslovens § 48, stk. 1.

Statsforvaltningen kan udtale sig om lovligheden af kommunale dispositioner eller
undladelser, jf. kommunestyrelseslovens § 50.

Statsforvaltningens udtalelse
Der fremgar fglgende af dagtilbudslovens §§ 78 og 80-85:

§ 78. Etablering og drift af private pasningsordninger, der drives uden offentlige
midler og finansieres helt eller delvis ved betaling fra foreldrene, kraever tilladelse
fra kommunalbestyrelsen, hvis der modtages flere end to bgrn.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med forholdene i den private
pasningsordning.

§ 80. Kommunalbestyrelsen skal give foraeldre med bgrn i alderen 24 uger og indtil
barnets skolestart mulighed for at veaelge et gkonomisk tilskud til privat pasning i
stedet for at benytte en plads i et dagtilbud efter § 19, stk. 2-4, eller § 21, stk. 2 og
3, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der kun gives et tilskud til privat
pasning til foreeldre med bgrn i en bestemt del af aldersgruppen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give et tilskud til privat pasning til
foreeldre med bgrn under 24 uger.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give et tilskud til privat pasning til
foreeldre i kombination med, at barnet har en plads i et dagtilbud.



§ 81. Kommunalbestyrelsen skal godkende aftalen om privat pasning mellem
foreeldrene og den private pasningsordning og fore Ilgbende tilsyn med ordningen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde at sgrge for foreldrenes administration af
ordningen mod en reduktion i tilskuddet svarende til kommunens udgifter til
administrationen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal fastseaette og offentliggere retningslinjer for
optagelse af bgrn i dagtilbud, nar tilskuddet til privat pasning bortfalder.

§ 82. Tilskud til privat pasning kan gives fra det tidspunkt, hvor barnet efter
opholdskommunens retningslinjer for optagelse kan fa en plads i et dagtilbud efter
§ 19, stk. 2-4, eller § 21, stk. 2 og 3, og aftalen om privat pasning er godkendt af
kommunalbestyrelsen, jf. dog § 80, stk. 3.

Stk. 2. Tilskuddet til privat pasning skal udbetales fgrste gang for den maned, hvor
den private pasning pabegyndes, jf. dog stk. 1.

Stk. 3. Tilskuddet udbetales sidste gang for den méned, i hvilken retten til tilskuddet
til privat pasning ophgrer.

§ 83. Kommunalbestyrelsen fastsaetter tilskuddet til privat pasning. Tilskuddet
fastseettes ens for alle bgrn inden for samme aldersgruppe.

Stk. 2. Tilskuddet skal udggre mindst 75 pct. af den billigste budgetterede
nettodriftsudgift pr. plads eksklusive udgifter til stgttepaedagog, jf. § 4, stk. 2, i et
dagtilbud til samme aldersgruppe i kommunen. Tilskuddet kan dog hgjst udggre 75
pct. af foraeldrenes dokumenterede udgifter til den private pasningsordning.

Stk. 3. Hvis kommunalbestyrelsen giver tilskud efter § 32 a, stk. 2, til et sundt
frokostmaltid efter § 16 a, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen tillige give et tilskud pr.
barn, der er optaget i en institutionslignende privat pasningsordning, nar der er et
frokostmaltid i ordningen.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 skal svare til det tilskud efter § 32 a, stk. 2, som
kommunalbestyrelsen giver pr. barn, der modtager et sundt frokostmaltid efter § 16
a, stk. 1, for den aldersgruppe, som barnet tilhagrer.

§ 84. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at foraeldrene ikke kan fa tilskud til privat
pasning efter § 80, stk. 1, hvis kommunalbestyrelsen i forbindelse med iveaerkseettelse
af hjelpeforanstaltninger efter § 52 i lov om social service anser det for ngdvendigt,
at et barn er optaget i et dagtilbud.

Stk. 2. Tilskud til privat pasning efter § 80 indgar ikke ved beregning af ydelser efter
den sociale lovgivning eller lovgivhingen om uddannelsesstgtte.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde efter en konkret vurdering give
tilskud til privat pasning, samtidig med at en foreelder modtager barseldagpenge
eller orlovsydelse for samme barn.

§ 85. Kommunalbestyrelsen skal efter ansggning give et yderligere tilskud som
sgskendetilskud til foreldre med mere end et barn i dagtilbud, fritidshjem, SFO
(skolefritidsordning) eller privat pasning.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale forhold fastsetter
regler om sgskendetilskud efter stk. 1.

Der fremgéar fglgende af bade den tidligere geeldende vejledning om dagtilbud,
fritidshjem og klubtilbud under punkt 33, vejledning nr. 31 af 6. maj 2009, og den
nugeaeldende vejledning om dagtilbud m.v. under punkt 748, vejledning nr. 9109 af
27. februar 2015:



"Det skal imidlertid i den forbindelse generelt peges pa, at den almindelige
forvaltningsretlige grundseaetning om, at en myndighed ikke lovligt kan opstille regler,
der afskaerer eller begrenser en skgnsmessig afvejning, ogsa gelder for sager om
godkendelse af privat pasning. Dette indeberer, at eventuelle wudarbejdede
retningslinjer for, hvorledes private pasningsaftaler skal bedgmmes, ikke ma
udformes pa en sddan made, at en enkelt faktor opstilles som en ufravigelig regel.”

Der fremgar fglgende af Forvaltningsret af Hans Gammeltoft-Hansen m.fl. Jurist- og
@konomiforbundets Forlag, 2002, 2. udgave, side 360:

"Interne regler, hvad enten der er tale om cirkuleerer, vejledninger, tjenestebefalinger
eller fast praksisdannelse, som (udtgmmende) opregner de kriterier der skal leegges
til grund, kan have den konsekvens at lovlige kriterier udelukkes fra at komme i
betragtning i det enkelte tilfeelde. Anvendelse af sdadanne hjemmelavede regler har
mange fordele; det er lettere at treffe afgeorelse pad grundlag af regler end at skgnne
individuelt. Regler imgdekommer behovet for forudsigelighed og giver dermed
borgerne mulighed for at indrette sig, ligesom de mindsker risikoen for usaglig
forskelsbehandling. Begrensnings- og afskaringsregler kan imidlertid kollidere med
det underliggende retsgrundlag. Hvis den uprecist beskrevne befgjelse ma anses for
at veere overladt til forvaltningen med henblik pa, at der i hvert enkelt tilfaelde skal
foretages en vurdering, kan der foreligge en normkonflikt. Om dette er tilfeldet,
beror i sidste ende pé& en fortolkning af henholdsvis hjemmelsgrundlaget og den
interne regel. Hvis retsgrundlaget ikke giver holdepunkter for slutninger, ma
egentlige afskeringsregler og regler der begrenser skgnnet kraftigt, som
udgangspunkt anses for ulovlige.

Og videre side 263:

"Som det ses, leegges der i praksis stor vegt pa hvor fast og ufravigelig den interne
regel er. Abner den i nogen grad for individuel stillingtagen, vil dette forhold,
sammenholdt med at en intern regel giver store praktiske fordele og sikrer
ligeligheden, kunne begrunde at reglen bliver anses for lovlig.

Selv. meget faste og stort set ufravigelige interne retningslinjer kan forventes
anerkendt hvis der er en meget klar administrativ fordel herved, i hvert fald hvis
reglen er opstillet pa et sagsomrade hvor der er et stor antal ensartede sager.”

Ringkgbing-Skjern Kommune har i brev af 19. december 2014 oplyst, at notatet af
12. marts 2014 "Orientering til de private bgrnepassere om vikarordning” af 12.
marts 2014 fortsat er gaeldende. Der fremgar heraf blandt andet fglgende:

"Som privat bgrnepasser har du mulighed for at benytte en og max tre vikarer, som
kortvarig kan passe bgrnene hos dig. Det betyder, at al pasning foregar i dit hjem
ogsa nar vikaren passer bgrnene.

Begrundelsen for, at du maksimalt kan benytte 3 vikarer er, at bgrnene skal kunne
forholde sig til de personer, der skal passe dem.

Som bgrnepasser, skal du altid veere i hjemmet og kan kun veere fravaerende
kortvarigt ved eksempelvis tandlaege/leegebesgg (1-2 timers varighed)

Vikaren kan benyttes i op til 14 dage, hvis du er syg. Betingelsen er dog, at du skal
vere i hjemmet.



Ved ferie lukkes pasningen og du kan IKKE benytte vikaren.”

Det fremgar ikke af notatet, at der i hvert tilfaelde vil blive foretaget en konkret og
individuel vurdering.

Ringkgbing-Skjern Kommune har i brev af 19. december 2014 oplyst, at kommunen,
foruden de indsendte oplysninger og den indhentede bgrneattest, ikke ser pa
vikarens personlige og faglige kvalifikationer, og pa den baggrund kan kommunen
ikke godkende, at der anvendes vikar i stgrre udstraekning end ved kortvarigt fraveer.

Endvidere har kommunen oplyst i ovennavnte brev, at Bgrne- og Familieudvalget har
besluttet, at den private bgrnepasser kun kan vare fravaerende kortvarigt ved
eksempelvis tandlaege/leegebesgg (1-2 timers varighed), og at vikaren kan benyttes i
op til 14 dage, hvis den private bgrnepasser er syg. Kommunen har oplyst, at det |
hvert tilfeelde altid vil veere en konkret individuel vurdering.

Herudover har Ringkgbing-Skjern Kommune oplyst, at kommunen har besluttet, at
den private pasningsordning lukkes i ferier, og at vikaren ikke kan benyttes.

Det er Statsforvaltningens opfattelse, at Ringkegbing-Skjern Kommune har handlet i
strid med den forvaltningsretlige grundsatning, om at en myndighed ikke lovligt kan
opstille regler, der afskeerer eller begraenser en skensmeessig afvejning, ved at have
opstillet regler, der fremstar som ufravigelige regler og dermed har afskaret den
skgnsmeassige afvejning ved godkendelse af vikarer for private bgrnepassere.

Det er endvidere Statsforvaltningens opfattelse, at det er i strid med den
ovennevnte grundseetning, at kommunen, som oplyst i brev af 19. december 2014,
ikke ser pa vikarens personlige og faglige kvalifikationer, men derimod har
begraenset brugen af vikarer til kortvarigt fraveer.

Vi har i den forbindelse lagt veegt pa, at det fremgar af brev af 15. maj 2013 fra det
tidligere Ministerium for Bgrn og Undervisning til Ringkgbing-Skjern Kommune, at
dagtilbudsloven ikke regulerer, hvornar og i hvilke tilfaelde der kan godkendes en
vikar i en privat pasningsordning, og godkendelse af en vikar i en privat
pasningsordning vil saledes altid bero pa en konkret vurdering af den enkelte
pasningsaftale, og at kommunen skal godkende hver enkelt person, der ansettes i
den private pasningsordning herunder eventuelt tilknyttede vikarer.

Endvidere har vi lagt veegt pa, at det fremgar af udtalelse af 28. april 2015 fra
Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold, at hvis der
anvendes en eller flere vikarer til pasningen, vil disse ogsa skulle godkendes.

Det er saledes Statsforvaltningens samlede opfattelse, at Ringkgbing-Skjern
Kommunes retningslinjer vedrgrende brug af vikarer i private pasningsordninger,
som nedskrevet i notat af 12. marts 2014, ikke er i overensstemmelse med den
forvaltningsretlige grundsaetning om, at en myndighed ikke lovligt kan opstille
regler, der afskeaerer eller begraenser en skgnsmassig afvejning, og at kommunens
retningslinjer ma anses for ulovlige.

Vi har i den forbindelse vurderet, at Ringkgbing-Skjern Kommune har opstillet
generelle regler for godkendelse af vikarer i private pasningsordninger, som har
afskaret den konkrete individuelle vurdering, som skal ligge til grund for



godkendelsen, og at kommunen har opstillet disse generelle regler i strid med
oplysningerne i de vejledende udtalelser om forstaelsen af dagtilbudsloven, som
Ringkgbing-Kommune pa egen foranledning har modtaget ved breve af 8. marts 2013
og 15. maj 2013 fra det tidligere Ministerium for Bgrn og Undervisning.

Eftersom Ringkgbing-Skjern Kommune ved brev af 19. maj 2015 har oplyst, at
kommunen vil revurdere sine hidtidige retningslinjer og sin hidtidige praksis for
private bgrnepasseres brug af vikarer, saledes at retningslinjer og praksis kommer i
overensstemmelse med dagtilbudslovens §§ 78 og 80-85, herunder den nye
vejledning om dagtilbud m.v., vejledning nr. 9109 af 27. februar 2015, og
Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds udtalelse af 28.
april 2015, finder Statsforvaltningen ikke anledning til pa nuveaerende tidspunkt at
foretage yderligere i sagen.

Statsforvaltningen har sendt en kopi af dette brev til Ringkgbing-Skjern Kommune.

Udtalelsen vil blive offentliggjort pd www.statsforvaltning.dk i anonymiseret form.

Med venlig hilsen

Hanne Villumsen
Kontorchef
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Ann-Britt Magller
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